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¿Qué es el Programa TalEnSef?
El talento humano es el activo más valioso de 
una organización. Además de ser un valor en 
alza, supone una ventaja competitiva para la 
empresa.

La captación de TALENTO JOVÉN (menores de 
35 años) se ha convertido en uno de los retos 
más importantes a los que se enfrentan hoy en 
día las empresas

El programa Talenter es una iniciativa pionera 
que pretende hacer converger los intereses de 
las compañías murcianas más punteras y el de los 
jóvenes titulados, evitando así la fuga de talento
de perfiles potenciales a otras regiones.

La nueva edición de Talenter se desarrollará 
durante segundo trimestre de 2024, un proyecto 
pensado para que tanto empresas como perfiles 
titulados logren sus objetivos enfocados en la 
EMPLEABILIDAD.



Win - Win

BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS

• Participar en una iniciativa novedosa de 
Employer Branding.

• Oportunidad para captar a jóvenes promesas.

• Participación activa en el proceso de selección 
de los candidatos.

• Máxima visibilidad y posicionamiento asociado 
a la empleabilidad y al talento.

• Vinculación a una campaña que apuesta por el 
desarrollo regional. 

BENEFICIOS PARA LOS CANDIDATOS

• Oportunidad profesional con las mejores 
empresas de nuestra región. 

• Realización del Programa Especialista
AGENTES DEL CAMBIO ,enfocado en 
transformación digital impartido por ENAE 
(con posibilidad de obtener certificado de 
formación por parte de Universidad + beca)

• Acceso preferente a la Bolsa de Empleo de 
ENAE - SEF y programas internacionales de 
emprendimiento.

• Una iniciativa diferente, en un entorno de 
aprendizaje profesional. 



Fases del Proyecto

1: Identificación

Comunicación de la iniciativa
Recepción de candidaturas (abierta)

Preselección de las 100 mejores candidaturas
Evaluación: selección de los 40 mejores 

candidatos.

2: Formación

Jornada de formación de 140 horas, realizado 
en 2 meses aproximadamente, con 

encuentros de empresas y directivos para 
conocer a los candidatos/as del programa

3: Incorporación

Selección de los candidatos por parte de las 
empresas para conocerlos e incorporarlos a 

su equipos de trabajo.



Fase 1: Identificación de Talento

Campaña de 
Comunicación 
Para generar la mayor 
notoriedad en nuestra 
Región e incentivar la 
inscripción de candidatos.

Recepción de 
candidaturas
Desarrollo de una web con 
la información del 
programa y apertura de 
formulario para inscripción 
de candidatos.

Preselección
ENAE realizará una primera 
revisión de todas las 
candidaturas para 
comprobar que cumplen 
con los requisitos y 
preseleccionará a los 100 
mejores candidatos.

Evaluación
Los candidatos 
preseleccionados pasarán 
una segunda fase de 
evaluación hasta 
determinar a los 40 
finalistas. 



Fase 2: Formación Programa Agentes del Cambio

• Alumnos participantes: los 40 finalistas.

• Duración: 28 sesiones de 5 horas cada sesión (140 horas).

• Formación práctica, enfocada al entorno laboral e impartida por profesores de ENAE y 
consultores, y enfocada a la parte de digitalización abarcando las parcelas de :

• - GESTIÓN EMPRESARIAL Y ESTRATÉGICA (20 horas)

• - INNOVACIÓN (20 horas)

• - PROCESOS CON CLIENTES (40 horas)

• - HERRAMIENTAS DIGITALES (45 horas)

• - SOFT SKILLS (10 horas)

• Posibilidad de 10 horas de mentorización y orientación profesional personalizada.

• Contacto directo con CEO y Responsables de Personas, para fomentar el networking.

• Entrega de diplomas y certificados



Fase 3: Posibilidad Contratación

• Una vez concluidas las sesiones formativas, las empresas participantes en 
el programa tendrán la opción de conocer y contactar a sus candidatos 
preferidos.

• Las empresas colaboradoras proporcionará a ENAE reporte de los 
candidatos que más le hayan convencido durante las sesiones formativas.  

• Los alumnos que sean menores de 30 años podrán incorporase a la 
empresa mediante el programa de prácticas Iniciate de ENAE. 

• Si el candidato desarrolla el potencial esperado, la empresa podrá 
ofrecerle incorporarse definitivamente a su equipo.



Calendario del Proyecto TALENSEF



Proceso de Selección
• Inscripción a través del formulario web de TalEnSef 2025:

• Datos Básicos: Titulación, especialidad, centro de estudios, edad, formación

• Requisitos de preselección de candidatos inciales con una baremación:

o Expediente académico: 50%

o Carta Motivación: 20%

o Cumplir requisitos de acceso de:

o Menores de 35 años, titulados con 6 meses de experiencia profesional (incluido las practicas a partir de Enero)

o Perfiles de egresados o que se encuentren en 4º curso de grado

• Evaluación final de competencias hasta determinar a los 40 finalistas: 

o Creatividad y Comunicación

o Orientación a Resultados

o Trabajo en equipo



Ejemplo de campañas de comunicación en 
medios de comunicación que se realizarán
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