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¢Qué es el Programa TalEnSef?

El talento humano es el activo mas valioso de
una organizacion. Ademas de ser un valor en
alza, supone una ventaja competitiva para la
empresa.

La captacién de TALENTO JOVEN (menores de
35 afos) se ha convertido en uno de los retos
mas importantes a los que se enfrentan hoy en
dia las empresas

El programa Talenter es una iniciativa pionera
gue pretende hacer converger los intereses de
las compafias murcianas mas punteras y el de los
jovenes titulados, evitando asi la fuga de talento
de perfiles potenciales a otras regiones.

La nueva edicion de Talenter se desarrollara
durante segundo trimestre de 2024, un proyecto
pensado para que tanto empresas como perfiles
titulados logren sus objetivos enfocados en la
EMPLEABILIDAD.




Win - Win

BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS

Participar en una iniciativa novedosa de
Employer Branding.

Oportunidad para captar a jovenes promesas.

Participacion activa en el proceso de seleccion
de los candidatos.

Maxima visibilidad y posicionamiento asociado
a la empleabilidad y al talento.

Vinculacion a una campafa gue apuesta por el
desarrollo regional.

BENEFICIOS PARA LOS CANDIDATOS

Oportunidad profesional con las mejores
empresas de nuestra region.

Realizacion del Programa Especialista
AGENTES DEL CAMBIO ,enfocado en
transformacion digital impartido por ENAE
(con posibilidad de obtener certificado de
formacioén por parte de Universidad + beca)

Acceso preferente a la Bolsa de Empleo de
ENAE - SEF y programas internacionales de
emprendimiento.

Una iniciativa diferente, en un entorno de
aprendizaje profesional.



Fases del Proyecto

Comunicacion de la iniciativa
Recepcion de candidaturas (abierta)
Preseleccion de las 100 mejores candidaturas

Evaluacidn: seleccidn de los 40 mejores
candidatos.

Seleccion de los candidatos por parte de las
empresas para conocerlos e incorporarlos a
su equipos de trabajo.

1: Identificacion

2: Formacion

Jornada de formacién de 140 horas, realizado
en 2 meses aproximadamente, con
encuentros de empresas y directivos para
conocer a los candidatos/as del programa

3: Incorporacion




Fase 1: Identificacion de Talento

R y ) \ ( , \v.x )

— % l R s &lﬁ’
Campaha de Recepcion de Preseleccion Evaluacién
Comunicacion candidaturas ENAE realizara una primera Los candidatos
Pdrapaneratls KA ST e e i, Ny revision de todas las preseleccionados pasaran
notorgiedad en nuesytra la informacion del Candiqgrutagpara una segunda fase de
Regidn e incentivar la rograma y apertura de comprobar gue cumplen evaluacion hasta
e gr' 6N d ndidatos ?orri Iarioy a‘za B AT con los requisitos y determinar a los 40
INEECIPEIOTEEE €2 1 N P P preseleccionard a los 100 finalistas.

de candidatos. mejores candidatos.



Fase 2: Formacion Programa Agentes del Cambio

Alumnos participantes: los 40 finalistas.
Duracién: 28 sesiones de 5 horas cada sesion (140 horas).

Formacion practica, enfocada al entorno laboral e impartida por profesores de ENAE y
consultores, y enfocada a la parte de digitalizacidon abarcando las parcelas de :

GESTION EMPRESARIAL Y ESTRATEGICA (20 horas)

INNOVACION (20 horas)

PROCESOS CON CLIENTES (40 horas)

HERRAMIENTAS DIGITALES (45 horas)

SOFT SKILLS (10 horas)

Posibilidad de 10 horas de mentorizacion y orientacion profesional personalizada.
Contacto directo con CEO y Responsables de Personas, para fomentar el networking.

Entrega de diplomas y certificados



Fase 3: Posibilidad Contratacion

Una vez concluidas las sesiones formativas, las empresas participantes en
el programa tendran la opcidon de conocer y contactar a sus candidatos
preferidos.

Las empresas colaboradoras proporcionara a ENAE reporte de los
candidatos que mas le hayan convencido durante las sesiones formativas.

Los alumnos que sean menores de 30 aflos podran incorporase a la
empresa mediante el programa de practicas Iniciate de ENAE.

Si el candidato desarrolla el potencial esperado, |la empresa podra
ofrecerle incorporarse definitivamente a su equipo.




Calendario del Proyecto TALENSEF

FASE 1 may-25 jun-25 jul-25
Inicio de campana y apertura de inscripciones 0570572025
Cierre de inscripciones 18/05/2025
Preseleccion de candidatos 19/05/2025
Evaluacion y fijacion de 40 finalistas 21/05/2025
Comunicacion de los finalistas 22/05/2025
FASE 2
Jornada Formativa Agentes del Cambio 01/06/2025
FASE 3
Contacto con las empresas 10/07/2025




Proceso de Seleccion

* Inscripcion a través del formulario web de TalEnSef 2025:

* Datos Basicos: Titulacion, especialidad, centro de estudios, edad, formacién

* Requisitos de preseleccion de candidatos inciales con una baremacion:
o Expediente académico: 50%

o Carta Motivacion: 20%
o Cumplir requisitos de acceso de:
o Menores de 35 aios, titulados con 6 meses de experiencia profesional (incluido las practicas a partir de Enero)

o Perfiles de egresados o que se encuentren en 42 curso de grado

* Evaluacion final de competencias hasta determinar a los 40 finalistas:
o Creatividad y Comunicacion

o Orientacion a Resultados

o Trabajo en equipo



Ejemplo de campainas de comunicacion en
medios de comunicacion que se realizaran

LAVERDAD 210321

La alcaldesa de San Pedro, representantes de ESP Solutions-L

'SAN PEDRO DEL PINATAR
B. Maestre. Su nuevo aspecto no
deja indrferente a propios m enrav
fios, aunque todo ca
un causalidar, ESPS Su(ulmns |r|-
rcer vehicul
pana solidaria contra elcincerde
mama Camién Rosa’ Cuyos benefi-
cios iran destinados, en esta oca-
sion, al equipo de dragon boat Fla-
menco Rosa. El pdblico distinguira
ripidaments el camion que visibil
2a 3l conjunto de San Pedro del Pi-
natar, formad

Nuestra Economia

Escuders/ £FQ [§

APOQYO. La empresa de transportes donara a Flamenco Rosa un céntime por cada kilometro recorrido

ESP Solutions tifie de rosa un nuevo
camion paravisibilizar el cancer de mama

La campafa tiene una dobls in-
tencionalidad. Por un lado, de pro-

«Ademas de aportar un benefi-
cio econdmico a Flamenco Rosa,

por  mocion, ya o sumard ysucausaa
mujeres, yaque 3 inconfundible - miles de kidmetros mientras rea- o », Sub-
imagen el tigre y las iniciales ESP  lice sus rutas por bos diferentespal-  ray el director financiero de ESP
(it a3 Lo o) daukr s to Furopes ligvandolainia.. Scaslirsn fapeasarbesnia Ta-

gen del equipo I mién Resa’, mientras la alcaldesa

azul,

1a cahina, donde también aparece
el 1220 que simboliza 1a lucha con-
tra este tipo de cancer y el logo de
a5 palistas mamenonenses.

La ampvesa da transpiortas porca-
rmetera escoid el paseo de La Mota,
en LoPagin, conel molino de Quin-
tin

y sumensaje de positivismo anta
12 adversidad. Y por otro, por cada
kilémetro que recorra el vehiculo
hastaoctubre, mes en el que se ce-
lebra al Dia Mundial Contra el Can-
cer de Mama, la empresa ESP So-
lutions donara un céntimo a Fla-

para
|prasentar la iniciativa ‘Camién Rosa®
a favar del primer equipa de Espa-

cer de Mama-). Al acto, celebrado
1 pasada semana, acudieron ta al-
caldesa de San Pedro del Pinatar,

. junto con un mapada
los destinos donde s ha lievado el
mensaje de valentia de estas mu-
jeres murcianas.

La emldad Ianza una

el equipo de dragon boat Flamen-
o Rosa; el director financiero de
ESP Solutions, Juan Moya Fer -
dezy ldrectordo masketingy da.

sarrollo, José Angel Carcla Gmez.

ue

respalda 5 proyectos
de Espana y Portugal

Martinez agradecis el gesto de la

compania de dar una mayor visibi-

lidad por el Viejo Continente a la

asociacitn pinatarense. Por su par-

te, . presidenta del squipo depor-
D e

Unidas por una
experiencia vitaly
un objetivo comtin

Flamenco R
remo por las aguar
M

tivo,
todos los miembros son Supervi-
vientes dei cncer da mamay que
practican el dragon hoat desde
2016, siendo pioneras en Espana
&nesta madalidad, logrando impor-
tantes triunfos an los campeonatos
nacionales @ internacionales qua
han participado.

Lucha rosa.

Esta colaboracién se une a las ya
puestas en marcha en Almerla con
a Asociacién de Mujeres Masecto-
mizacas (Amama) de Almeria, y Ma-

ri
ambién mejora la au
mpartir una exper

fuerzas para alcanzar un objeti-

Tandgyance de las presemtaciones de la campeda Camidn Roes’ en in Pusets de Alcaliy en Almerla. exr souions

drid, con 1a asociacion Vive, ni una
estrellamés’, de alcance nacional.
Priximaments, s Sumarn dos nue-
vos camiones que abanderen las
causas dela Asociacién de Muje-
res con Cancer de Mama (Amama)
e Sevilla y la organizacion portu-
1ama Help’, En total, os cin-
co vehiculos recorrerin mds de
100.000 kilsmetros al afo,
que se traduciran enim-
portantes donaciones
para financiar los
proyectos de estas
enticiads dela Pe-
ninsula Ihérica.
De este mod,
ESP Solutions con-
tribuye a ayudar,
dentro de su politi-
ca social corporativa, a

" asociaciones de cardc-

ter local o regional, que han
mermado sus ingresos debido a a
dificultad de obtener recursos por
la imposibilidad de organzar acti-
vidades benéficas, a rafzde laevo-
lucién de la pandemia.

Putiare Jobs Day. Fotic ENAE

yun de

or ENAE Business School

lienaron este

1

Murecia se vuelea con el empleo: cifras récord en el
Foro de ENAE

MEJOR
BANCA PRIVADA

EN

P e

s Nolicias

Ferrovial se encargari de la urhanizackin

del Balevar Sur de Murcla desde Tarre de

Romo hasta f Camine de Tilosa

Hl compositor pachequero Cines

Martinesz presenta su diseo con s OSRM y

o trompetista Luls Goazales Marti



ENAE Sef

International Business School Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION
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